KOLLEGIET

FOR SVENSK BOLAGSSTYRNING

Pressmeddelande 2019-06-05

Andringar i bolagsstyrningskoden och ny rekommendation om
ersattningar — tidplan

Kollegiet for svensk bolagsstyrning (”Kollegiet”) kommer under september 2019 att presentera
forslag till andringar i Svensk kod fér bolagsstyrning ("koden”) samt under oktober 2019 en ny
rekommendation om ersattningar, for att efter att ha behandlat inkomna synpunkter utfarda de nya
reglerna att galla fran 1 januari 2020.

Kollegiet har, i tillagg till de synpunkter som I6pande inkommer till dess ledaméter, under 2018 och
2019 avhallit fem rundabordssamtal med kodanvindare. Diskussionerna avseende koden har bland
annat behandlat fragor om valberedningar, styrelseledaméters oberoende, bolagens
hallbarhetsarbete i ljuset av bolagets vinstsyfte samt intern kontroll, men dven beroért olika detaljregler
i koden. Kollegiet avser att under september 2019 presentera ett forslag till reviderad kod fér 6ppen
remiss. Forslaget forvantas inte innebara nagra omfattande forandringar av koden, med undantag for
ersattningsfragor (se vidare nedan).

Kollegiet har initierat ett arbete med en ny rekommendation om ersattningar i noterade foretag. Vid
den implementering av det uppdaterade aktiedgarrattighetsdirektivet som trader i kraft den 10 juni
2019, har lagstiftaren till sjalvregleringen 6verlamnat fragan om att 6verviaga komplettering av
lagreglerna om ersattningsriktlinjer och ersattningsrapport. Det handlar framst om huruvida det i
sjalvregleringen bor stallas krav pa att riktlinjerna och rapporten dven ska omfatta ersattning till andra
ledande befattningshavare dn den krets som forslas i lagforslaget (VD, vice VD, styrelseledaméter och
-suppleanter). Lagforslagets o6vergangsbestammelser innebar att for bolag som inte har brutet
rakenskapsar sa behover de forsta ersattningsriktlinjerna enligt de nya reglerna inte beslutas férran pa
arsstammorna varen 2020, och de forsta ersattningsrapporterna pa arsstammorna varen 2021.

Utover denna fraga, har Kollegiet valt att ta ett stérre grepp och avser att dven lata kodens regler om
ersattningsutskott och ersattningar (framst kapitel 9 i koden) flytta 6ver till rekommendationen i
relevanta delar. Vidare ar avsikten att kodifiera Aktiemarknadsndmndens nuvarande praxis om
incitamentsprogram (uttalande 2002:1 och efterféljande uttalanden), tillsammans med eventuella
andra fragor om ersattningar till ledande befattningshavare i borsbolag. Kollegiet avser att involvera
ledande aktorer i arbetet, for att under oktober 2019 presentera ett forsta rekommendationsforslag.
Avsikten ar att rekommendationen efter erforderlig remissbehandling ska kunna trada i kraft den 1
januari 2020.

For ytterligare information kontakta:

Bjorn Kristiansson, bjorn.kristiansson@bolagsstyrningskollegiet.se, tfn. 076-770 37 47, eller Tobias
Hultén, tobias.hulten@bolagsstyrningskollegiet.se.
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Kollegiet for svensk bolagsstyrning ingar som ett av fyra sakorgan i Féreningen fér god sed pd
vdrdepappersmarknaden, ddr samtliga organ fér ndringslivets sjélvreglering inom detta omrdde
samlats, se www.godsedpavpmarknaden.se.
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