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Kollegiet redovisar kdnsfordelningen i bérsbolagens styrelser:
Andelen kvinnor i bérsbolagens styrelser 6kar fortfarande

men i langsammare takt

e Andelen kvinnor av stammovalda ledaméter | samtliga svenska
bdrsbolagsstyrelser har 6kat med 1,1 procentenheter till 34,3 procent.

e Bland de stora bolagen ar andelen kvinnor 39,0 procent, oférandrat fran
foregaende ar.

e Andelen kvinnor bland arbetstagarledaméterna uppgick till 28,9 procent, en
minskning med 2,1 procentenheter.

e Andelen kvinnor bland nyvalda styrelseledaméter har minskat sedan forra aret
fran 41,8 procent till 34,8 procent.

Uppféljning av Kollegiets ambitionsnivaer

Bolagsstyrningskoden foreskriver sedan den infordes att en jamn konsférdelning ska
efterstrdvas i boérsbolagens styrelser. Kollegiet presenterade i maj 2014 tre
ambitionsnivaer for konsfordelningen i borsbolagens styrelser.

1. Minst ca 40 procents andel for respektive kon efter stammosasongen ar 2020.
Omfattar samtliga stdmmovalda styrelseledaméter (dvs. inklusive de
verkstallande direktérer som ar invalda i styrelsen, men exklusive
arbetstagarledamoter) i samtliga svenska borsbolag. Den 10 juni 2018 uppgick
andelen kvinnor till 34,3 procent, jamfért med 33,2 procent den 10 juni 2017,
dvs. en 6kning med 1,1 procentenheter.

2. Minst ca 35 procents andel for respektive kon i storre bolag efter
stammosasongen ar 2017. Omfattar samtliga stammovalda ledaméter i
svenska Large Cap-bolag. Den 10 juni 2018 uppgick andelen kvinnor till 39,0
procent, oférandrat jamfort med den 10 juni 2017.

3. Minst ca 30 procents andel for respektive kon i mindre bolag efter
stammosasongen ar 2017. Omfattar samtliga stammovalda ledamoter i
svenska Mid och Small Cap-bolag samt svenska bolag pA NGM Equity. Den 10
juni 2018 uppgick andelen kvinnor till 31,9 procent, jamfoért med 30,3 procent
den 10 juni 2017, dvs. en 6kning med 1,6 procentenheter.
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Arbetstagarledamoter

Arbetstagarorganisationerna utser arbetstagarledamoterna. Andelen kvinnor bland
arbetstagarledamoterna i samtliga svenska bérsbolag uppgick den 10 juni 2018 till
28,9 procent, jamfort med 31,0 procent den 10 juni 2017, dvs. en minskning med 2,1
procentenheter.

Om statistiken

Kollegiet genomfor berakningar av kénsférdelningen i bérsbolagsstyrelserna en gang
per ar. Den senaste offentliggjorda statistiken redovisade kénsfordelningen per den 10
juni 2017.

Grundstatistiken, som har tagits fram av SIS Agarservice pa uppdrag av Kollegiet, finns
tillganglig pa Kollegiets webbplats www.bolagsstyrning.se.

Kollegiets utgangspunkt ar att endast svenska, inte utlandska, aktiebolag, vars aktier
ar upptagna till handel pa en svensk reglerad marknad (Nasdag Stockholm och NGM
Equity) ska omfattas av undersokningen, eftersom det &ar dessa bolag som ska folja
svensk bolagsratt.

For ytterligare information kontakta:

Bjorn Kristiansson, bjorn.kristiansson@bolagsstyrningskollegiet.se, eller Tobias
Hultén, tobias.hulten@bolagsstyrningskollegiet.se

tfn. 076-770 37 47.

Kollegiet for svensk bolagsstyrning ingar som ett av tre sakorgan i Féreningen for god
sed pa vardepappersmarknaden, dar samtliga organ for naringslivets sjalvreglering
inom detta omrade samlats, se www.godsedpavpmarknaden.se.
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