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Remissyttrande avseende forslag till nya foreskrifter och allmanna rad om styrning,
riskhantering och kontroll i kreditinstitut

Kollegiet for svensk bolagsstyrning har beretts tillfalle att yttra sig 6ver Finansinspektionens
forslag, varvid Kollegiet har foljande synpunkter.

1 Inledning

Kollegiet har begransat sina synpunkter till fragor som ror bolagsstyrning. Reglerna far dverlag
anses rimliga och vél avvdgda. En allman observation ar dock att Finansinspektionen i
remisspromemorian 6ver huvud taget inte beaktar eller refererar till Svensk kod for
bolagsstyrning, trots att Koden maste tillampas av de kreditinstitut vars aktier ar upptagna till
handel pa en reglerad marknad och att Kodens bestammelser i allmanhet anses utvisa vad som
utgor god svensk bolagsstyrning.

2 Uppdelning av arbetsuppgifter mellan styrelse och ledning

3 kap. i forslaget till foreskrifter innehaller Finansinspektionens tolkning av vad
aktiebolagslagen (2005:551) foreskriver betraffande ansvarsfordelningen mellan styrelse och
den verkstallande ledningen och dessa organs uppgifter. Denna uttolkning ar av naturliga skl
inte fullstandig, vilket tydligt bor framga.

Inspektionens tolkning i remisspromemorian av vilka uppgifter som med bolagsrattslig verkan
kan eller inte kan delegeras fran styrelsen kan enligt Kollegiet ifragasattas i vissa delar, eftersom
aktiebolagslagens delegationsmajlighet ar beroende av manga faktorer i det enskilda fallet. Det
hade hér varit battre om inspektionen infort tydliga bestammelser i regeltexten.

Bestammelsen i 3 kap. 7 § i forslaget dlagger den verkstallande direktoren ansvaret for att
styrelsen far erforderlig information. Enligt 6.3 i Koden och rattspraxis i anslutning till 8 kap. 21
8 och 8 kap. 21 § forsta stycket tredje punkten aktiebolagslagen &r &ven styrelsens ordférande
ansvarig for informationen till styrelsen, vilket borde framga av regeltexten.
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3 FOretagets rutin avseende styrelseledamoternas kvalifikationer

3 kap. 4 § forsta meningen i forslaget till forordning alagger bolaget att ha en rutin for att
sékerstélla att varje ledamot vid var tid har tillrackliga kvalifikationer for att kunna utféra sina
uppgifter. Kollegiet anser att det inte kan vara institutets ansvar att sakerstalla att ledamdter
utsedda av bolagsstimman har erforderliga kvalifikationer. Bolagsstimman kan faststalla en
instruktion till valberedningen for dess arbete, men tillsynsansvaret avseende
kvalifikationskravet ligger pa Finansinspektionen. Om Finansinspektionen inte anser att den
person agarna valt &r lamplig, har man verktyg for att skilja denne fran uppdraget. Ska bolaget
kunna bli foremal for sanktioner om en styrelseledamot inte deltagit i den uthildning bolaget
anordnat, och dérmed inte uppfyller kvalifikationskraven? Bestammelsen &r dessutom med
nuvarande lydelse felplacerad bland styrelsens ansvar och uppgifter, i och med att den inte riktar
sig mot styrelsen utan mot bolaget.

Enligt 5.2 i Koden ar det den enskilda ledamotens ansvar att tillagna sig den kunskap om
bolagets verksamhet, organisation, marknader m.m. som erfordras for uppdraget. Samtidigt har
styrelseordféranden i uppgift att se till att ny styrelseledamot genomgar erforderlig
introduktionsutbildning samt den utbildning i 6vrigt som styrelseordféranden och ledamoten
gemensamt finner 1d&mplig, se 6.3 i Koden. Detta borde finnas med i forslaget till 3 kap. 4 §
andra meningen, som endast pekar ut bolaget som ansvarigt.

4 Intressekonflikter i styrelsen

| 4 kap. 7 § i forslaget foreslas att styrelsen ska ha interna regler som anger hur styrelsen ska
identifiera och hantera de intressekonflikter som kan uppsta i dess arbete. De interna reglerna
ska beskriva allting som kan ge upphov till en intressekonflikt. Kollegiet anser att forslaget med
krav pa sarskilda interna riktlinjer enbart for styrelsen far anses vara en onddig administrativ
borda for styrelserna. Eftersom storre delen av verksamheten i de flesta bolag kan medféra en
intressekonflikt riskerar riktlinjerna att bli mycket omfattande utan nagot storre varde. Att pa
forhand i ett regelverk beskriva vilka intressekonflikter som kan uppkomma i en styrelse och hur
de ska hanteras torde vara en mycket arbetskravande uppgift i de flesta bolag.

Att alagga den enskilda ledamoten en informationsplikt till hela styrelsen, inte endast
ordféranden, vid uppkommande intressekonflikter, far anses utgora ett adekvat krav som ocksa
redan foljer av styrelseledamoéters generella lojalitetsplikt. Styrelsen maste anses kapabel att
hantera uppkomna intressekonflikter i enskilda fall.

Stockholm den 6 september 2013
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