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Remissvar avseende departementspromemorian Foretagens rapportering om hallbarhet
och mangfaldspolicy (Ds 2014:45)

Kollegiet for svensk bolagsstyrning har beretts tillfalle att avge yttrande 6ver
departementspromemorian “Foretagens rapportering om héllbarhet och méngfaldspolicy” (Ds
2014:45). Promemorian behandlar inférandet av Europaparlamentets och Réadets direktiv
2014/95/EU om #ndringar i EU:s redovisningsdirektiv (2013/34/EU) (”Andringsdirektivet™).
Andringsdirektivet innehaller krav pa vissa foretag att uppratta en hallbarhetsrapport och en
mangfaldspolicy for styrelsen. Kollegiet anfor féljande.

1 Vilka foretag ska omfattas av kravet pa hallbarhetsrapport

Inneborden av Andringsdirektivet ar att foretag och koncerner som ar stora foretag och
samtidigt foretag av allmént intresse enligt definitionen i Redovisningsdirektivet
(2013/34/EU) ska upprétta en hallbarhetsrapport. Enligt ett tillagg till definitionen i
redovisningsdirektivet av stora foretag 6kas emellertid kravet pa medeltalet anstallda i
Andringsdirektivet fran 250 till 500, vilket innebar att endast storre foretag med minst
500 anstéllda, och som samtidigt ar ett foretag av allmént intresse, tréffas av
Andringsdirektivets krav pa hallbarhetsrapport. Medlemslanderna far dock lata kravet
omfatta fler foretag.

| SOU 2014:22 innehaller forslag till implementering av Redovisningsdirektivet. | detta
betankande lamnas forslag till en definition i ARL av féretag av allmént intresse samt
stora foretag och stora koncerner. | detta forslag har man nar det géller definitionen av
foretag av allmant intresse utdver vad Redovisningsdirektivet kréver inkluderat alla
onoterade publika aktiebolag.

| Ds 2014:45 foreslas att samtliga stora foretag och moderforetag i stora koncerner
(oavsett om de ar ett foretag av allmént intresse eller inte), samt samtliga foretag av
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allmént intresse (oavsett om de &r ett storre foretag eller moderbolag i en storre koncern
eller inte), i bagge fall enligt de definitioner som foreslas i SOU 2014:22, ska omfattas av
kravet pa hallbarhetsrapport. En foljd av att definitionerna i SOU 2014:22 anvands ar att
samtliga stora foretag och koncerner med medelantalet anstallda om 250, liksom alla
publika aktiebolag, oavsett om de &r noterade eller inte, kommer att traffas.

Kravet pa hallbarhetsrapport kommer darmed att traffa ett stort antal bolag och koncerner
som inte omfattas av Andringsdirektivets minimikrav, t.ex. onoterade publika aktiebolag,
mindre kreditinstitut och forsékringsforetag. Enligt Ds 2014:45 uppskattas totalt cirka 2
000 foretag beroras av forslaget jamfort med de cirka 100 foretag som skulle beréras om
forslaget utgatt fran Andringsdirektivets minimikrav.

Kollegiet anser inte att de skal som anfors i Ds 2014:45 for denna kraftiga utvidgning ar
overtygande eftersom de inte underbyggs av ndgon narmare utredning utan snarare
praglas av tyckande och forhoppningar. Argumentet att det skulle vara problematiskt att
infora en modifierad definition for de foretag som skulle omfattas av kravet pa
hallbarhetsrapport vager inte heller tungt, inte minst mot bakgrund att sadana
underdefinitioner kan forvantas i kommande EU-regler. Nar detta vags mot den dkade
administrativa bordan och de kostnader som forslaget skulle medféra for berérda bolag
och att &nnu ett moment som skulle tillkomma inom styrelsens ansvarsomrade,
tillsammans med de 6vriga nackdelar som anges i promemorian, anser Kollegiet att
nackdelarna fér berorda bolag 6vervéger. Kollegiet kan darfor inte stélla sig bakom
lagforslaget i denna del.

2 Upplysningar i hallbarhetsrapporten om framtida utveckling och om
fragor som ar under forhandling

Om forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorganets ledaméter kan ange skal for att ett
offentliggdrande allvarligt skulle skada fOretagets marknadsposition och om det inte
hindrar forstaelsen av foretagets utveckling, stallning, resultat och konsekvenserna av
dess verksamhet, far medlemsstaterna enligt Andringsdirektivet tillata att viss
information utelamnas i hallbarhetsrapporten. | Ds 2014:45 foreslas att bestammelsen
infors i svensk ratt och att det ar styrelsen som ska kunna ange dessa skal. Det anges inte
var eller till vem styrelsen ska ange dessa skéal. Snarare far bestimmelsen forstas sa att
sadana skal enligt styrelsens bedomning ska foreligga, vilket enligt Kollegiet istallet bor
anges i lagtexten.

3 Tidpunkt for offentliggérande av hallbarhetsrapporten och
bolagsstyrningsrapporten

Enligt Ds 2014:45 kan hallbarhetsrapporten upprattas som en separat rapport utan att inga
i forvaltningsberattelsen och den kan enbart offentliggoras pa foretagets webbplats.
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Offentliggorandet ska da enligt forslaget ske inom sex manader fran balansdagen, och i
forvaltningsberattelsen ska det anges att bolaget valt denna modell. Motsvarande regel for
tid for offentliggorande foresla aven galla for bolagsstyrningsrapporten, nar den
offentliggors enbart pa bolagets webbplats men med en hanvisning i
forvaltningsberattelsen. Hanvisningarna i forvaltningsberattelsen ska innehalla en uppgift
om den webbplats dar respektive rapport finns tillganglig.

Enligt forslaget behover bolagen inte offentliggora vare sig hallbarhetsrapporten eller
bolagsstyrningsrapporten senast samtidigt som arsredovisningen offentliggors, trots att
forvaltningsberattelsen ska innehalla en hanvisning till den webbplats dar dessa finns
tillgangliga, och trots att revisorn ska avge ett yttrande huruvida dessa rapporter
avlamnats inom samma tid som revisionsberéattelsen, varvid yttrandena ska fogas till
respektive rapport. Enligt Kollegiet ska i vart fall bolagsstyrningsrapporten, for det fall
den offentliggors fristaende, offentliggdras senast samtidigt med arsredovisningen.

4 Mangfaldspolicy

Bolagsstyrningsrapporten for foretag vars 6verlatbara vardepapper ar upptagna till handel
pé en reglerad marknad och utgor stora foretag ska enligt Andringsdirektivet innehalla
information om den mangfaldspolicy som tillampas i fraga om bolagets styrelse
(innefattande aspekter sasom alder, kon, uthildning och yrkesbakgrund) samt malet med
mangfaldspolicyn, hur policyn har tillampats under rakenskapsaret och resultatet av den.
Om bolaget inte tillampar ndgon mangfaldspolicy ska skalen for detta anges i
bolagsstyrningsrapporten. | Andringsdirektivet anges att kravet inte ska tillampas pa sma
och medelstora foretag sasom de definieras i artikel 3 i Redovisningsdirektivet.

Ett krav pa att bolaget ska ta fram och tillampa en mangfaldspolicy for styrelsen fungerar
inte i det svenska bolagsstyrningssystemet, dér det ar bolagsstimman som utser
styrelseledamdter. Bolaget, i meningen styrelse och ledning, kan inte ta fram en policy
som pa nagot satt binder bolagsstamman eller som ska tillampas av stamman. Det ligger
utanfor styrelsens och verkstéllande direktdrens uppgifter att ta fram en policy for
innehallet i aktiedgarnas beslut vid bolagsstamma. Bolagsstamman kan pa forslag fran
aktieagare daremot besluta om en mangfaldspolicy, d&ven om policyn inte ar bindande for
framtida bolagsstammor (eller ens den bolagsstdmma som just beslutat att inféra den),
savida policyn inte implementeras i bolagsordningen.

Nar det galler vem ska upprétta en mangfaldspolicy eller hur den ska tillampas finns inga
bestammelser i Andringsdirektivet. | Ds 2014:45 sags att detta ar en fraga som lampar sig

for sjélvreglering.

Enligt Kollegiet bor rapporteringskravet i Andringsdirektivet ses mot bakgrund av
innehallet i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”). Krav pa mangfald i styrelsen

34



KOLLEGIET

FOR SVENSK BOLAGSSTYRNING

aterfinns idag i Koden. Enligt regel 4.1 i Koden ska styrelsen ha en med hansyn till
bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i vrigt andamalsenlig
sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstimmovalda
ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn konsfordelning ska
efterstravas. | anslutning till att kallelse utfardas till stdmma dar styrelseval ska ske ska
enligt regel 2.6 i Koden valberedningen pa bolagets webbplats lamna ett motiverat
yttrande betraffande sitt forslag till styrelse med beaktande av vad som sags om
styrelsens sammanséttning i 4.1. Valberedningen ska sarskilt motivera forslaget mot
bakgrund av kravet i 4.1 om att en jamn konsfordelning ska efterstrévas.

| de fall agarna pa bolagsstimman inte beslutat sarskilt om en mangfaldspolicy, bor
Kodens regel 4.1 enligt Kollegiet ses som en sadan mangfaldspolicy som
Andringsdirektivet kraver. Bolagen har att tillimpa Kodens bestammelser enligt folj eller
forklara-principen, dvs. antingen foljer bolaget den aktuella regeln eller sa avviker man
och lamnar en forklaring till skalen for avvikelsen och vilken 16sning som valts istéllet.
Bolagsstyrningsrapporten far innehalla en forklaring huruvida bolagets valberedning
foljer Kodens regel 4.1 eller inte, och att resultatet av tillampningen av policyn ar det
forslag till styrelse som valberedningen avgett.

Stockholm den 31 mars 2015

KOLLEGIET FOR SVENSK BOLAGSSTYRNING

Arne Karlsson Bjorn Kristiansson
Ordférande Verkstéllande ledamot
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