KOLLEGIET

FOR SVENSK BOLAGSSTYRNING

Bolagsstyrningskolleqgiet: Pressmeddelande 2013-10-21
Kollegiet vill att bérsbolagen ska informera béattre och vill ha
synpunkter pa Koden infér genomgang

Borsbolagen har fatt brev fran Kollegiet for Svensk Bolagsstyrning om hur de tillampar Koden.
Bakgrunden &r Kollegiets undersokning under varen som visar pa forsamrad informationsgivning
i bolagsstyrningsfragor.

Efter rundabordssamtal med ett 40-tal anvandare konstaterar Kollegiet att Koden i stort sett
fungerar bra. Kollegiet efterlyser ytterligare synpunkter pa Koden infér en kommande
genomgang.

Kollegiet konstaterade i sin senaste arsrapport att manga bolag brister i tillampningen av Svensk kod for
bolagsstyrning och att bolagens informationsgivning for forsta gangen forsamrats, framfor allt vad galler
forklaringar till avvikelser och valberedningarnas motiveringar.

Kollegiet har darfor skickat ett brev till samtliga borsbolag om tillampningen av Koden.

— Vi vill att bolagen skarper upp sin informationsgivning i bolagsstyrningsfragor. Detta &r viktigt for att
investerarna, inte minst de utlandska, ska kéanna ett fortsatt hogt fortroende fér bolagsstyrningen i
svenska bolag, sager Bjorn Kristiansson, verkstallande ledamot i Kollegiet.

Kollegiet har ocksa vid ett antal dialogméten med kodanvandare fatt synpunkter pad Koden och hur den
tillampas av bolagen:

e Agarna méste ta sin roll i valberedningarna pé allvar och utse kompetenta
valberedningsledamater. Den 6vervagande majoriteten vill dock varna om den svenska modellen
med agarutsedda valberedningsledamaoter.

o Rekryteringen av kvinnor till bérsbolagens styrelser anses for svag trots tydliga skrivningar i
Koden. Detta medfor en risk for kvoteringslagstiftning, som anses vara en inskrankning i
aganderatten.

e Riskkontrollen i bolagen kan starkas — det &r de manga riskerna, som inte upptacks i tid, som ger
fortroendeskador vilka indirekt drabbar alla bolag.

e Styrelseordférandens roll har utvidgats — men arvodena har inte utvecklats i takt med dkade
krav.

e Incitamentsprogram tar fér mycket tid — ska de verkligen beslutas av bolagsstimman? Borde inte
styrelsen ha ansvaret och tvingas sta till svars for detta?

e Antalet styrelseuppdrag maste regleras via valberedningarna och inte i lag eller i koden. En
generell begransning skulle framst drabba mindre bérsbolags kompetensférsérjning.

e Det vore dnskvart om Kollegiet kunde bli mer aktivt genom att hardare driva svenska intressen i
Bryssel.

- Slutsatsen ar att Koden i huvudsak ar andamalsenlig men att bolagens tillampning av den kan
forbattras, inte minst nér det géller valberedningsarbetet. Sammanfattningsvis vill inte de personer vi talat
med se nagra storre forandringar i Koden, sager Hans Dalborg, ordférande i Kollegiet for svensk
bolagsstyrning.

Kollegiet efterlyser nu ytterligare synpunkter pd Koden fram till och med den 15 november 2013. Darefter
avser Kollegiet att 6vervaga behovet av kodandringar. Slutsatserna kommer att redovisas vid ett
hdgnivadsymposium den 4 december 2013.

Ytterligare information och kommentarer
Hans Dalborg, ordférande, telefon +46 8 614 78 01
Bjorn Kristiansson, verkstéllande ledamot, telefon +46 760 00 00 78

Fragor och synpunkter pa Koden stalls till:
Bjorn Kristiansson, verkstéllande ledamot, telefon +46 760 00 00 78
bjorn.kristiansson@bolagsstyrningskollegiet.se
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