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Bolagsstyrningskollegiets arsrapport:
Valberedningarna foljer inte koden om jamstalldhet

For forsta gangen sedan Koden inférdes noterar Kollegiet for Svenska Bolagsstyrning en
forsamring i bolagens rapportering kring bolagsstyrning. Valberedningarna i 8 av 10
bolag yttrar sig inte om konsférdelningen i sitt forslag till styrelse, trots att detta kravs i
koden.

| Kollegiets uppféljning av hur koden tillampats under ar 2012 har 247 noterade bolag
undersokts. Bolagen utnyttjar sallan mojligheten att avvika fran Kodens regler enligt principen
»f5]j eller forklara” och Kollegiet framhaller att fler bolag borde préva om egna losningar passar
bolaget béattre &n Kodens standardldsning.

Informationsvardet i de forklaringar som lamnats har for forsta gangen forsamrats, konstateras i
rapporten. Detta galler dven dvriga yttranden och redovisningar fran bolagen. Manga bolag
lamnar inte tillracklig information om sina incitamentsprogram och erséttningar till
foretagsledningen pa sina webbplatser, och redovisar inte heller nadgon utvardering fran styrelsen
av bolagets ersattningar. Trots forsamringen lamnar dock svenska bolag, vid en internationell
jamfdrelse, generellt sett mycket bra information om sin bolagsstyrning.

Kollegiet konstaterar att valberedningarnas motiveringar for sina forslag i alltfor manga fall &r
bristfalliga eller rentav obefintliga. Narmare 80 procent av bolagen yttrar sig 6ver huvud taget
inte om kdnsfordelningen i sitt forslag, trots att detta kravs enligt koden.

— Vad agarna behdver veta ar om valberedningen verkligen anstrangt sig att soéka lampliga
styrelsekandidater pa alla kompetensomraden. Om bolagen inte tar den hett debatterade
jamstalldhetsfragan pa allvar finns dessutom en stor risk for kvoteringslagstiftning, sager Bjorn
Kristiansson, verkstéallande ledamot i Kollegiet.

Av Kollegiets Arsrapport framgar ocksa att Kollegiet under verksamhetsaret aktivt verkat for att
halla tillbaka och forenkla regler som emanerar fran EU. Den handlingsplan om bolagsstyrning
som EU-kommissionen presenterade i december 2012 innehaller ett antal forslag som
Kommissionen vill forverkliga innan den avgar hosten 2014. Kollegiet ar berett att paverka dess
genomforande for att sla vakt om den svenska bolagsstyrningsmodellen och sjélvregleringens
roll.

— Nyttan med ny reglering maste 6verstiga kostnaden. EU-kommissionens initiativ inom
bolagsstyrningen har inte alltid uppfyllt detta krav, sdger Hans Dalborg, ordférande i Kollegiet
for svensk bolagsstyrning.

| debattsektionen UTBLICK ger Cristina Stenbeck sin syn pa bolagsstyrning inom
Kinneviksfaren. Hon tar bl.a. upp problemen med de s.k. Leo-reglerna, kvotering till styrelsen
och styrelsens ansvar for ersattningar nar dessa beslutas av stdamman. Karin Thorburn, svensk
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forskare med professur i Handelshdgskolan i Bergen, redovisar en genomgang av vad
forskningen har att sdga kring kvinnor i styrelsen.

Avsnittet avslutas med en artikel av Mats Isaksson, chef for OECDs avdelning for
bolagsstyrningsfragor, som analyserar vilka fragor som regelgivarna borde intressera sig for om
man vill skapa vélstand for framtiden. Dessa idéer har fatt stort genomslag i Europa och ar pa
gang att starta en debatt om bolagsstyrningens framtid.

Rapporten i sin helhet finns pa Kollegiets hemsida; www.bolagsstyrning.se
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