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Ny kod med tydlig 6vervakning. Kollegiet tar 6ver NBK:s uppgifter.

| Kollegiets arsrapport for 2009 redovisas arbetet med den reviderade kod som barjar gallai ar
med bl a utvidgade regler fér ersattningar samt en utvardering av hur bolagen tillampat den
tidigare koden. Vidare redogdr Stockholmsbérsen for hur man 6vervakar att koden tillampas av
bérsbolagen. Fran och med maj 2010 har Kollegiet 6vertagit NBK:s tidigare ansvarsomrade.

Kollegiet fér svensk bolagsstyrning verkar for en god utveckling av bolagsstyrningen i svenska
borsnoterade bolag och 6kad kunskap om och forstaelse av svensk bolagsstyrning pa den internationella
kapitalmarknaden. Huvudman ar Foreningen for god sed pa vardepappersmarknaden. Svensk kod for
bolagsstyrning bygger pa principen "folj eller forklara”, dvs. att bérsbolagen kan félja reglerna eller
tillfredsstéllande forklara varfor de valt en annan I8sning.

De senaste forandringarna i koden, som bérjar galla i &r, motiverades bl a av ny lagstiftning som tog éver
vissa kodregler, EU:s rekommendation om ersattningar till ledande befattningshavare och
Stockholmsbérsens slopande av oberoendebestammelser for styrelseledamoter.

Utvarderingen av den under 2009 gallande kodens tillampning av alla borsnoterade bolag visar att
kodtillampningen varit p& samma niva som for de ursprungliga, storre, kodbolagen. 85 procent av
bolagen redovisar ingen eller hogst en avvikelse fran koden (forra aret 86 procent). Flest avvikelser géller
valberedningens sammansattning dar stordgare som sitter i styrelsen eller féretagsledningen utses till
ordférande eller ledaméter i valberedningen. Den nast vanligaste avvikelsen ar att mindre styrelser ibland
finner det omotiverat med mer an tva ledaméter i revisionsutskottet.

| &rsrapportens avsnitt for fristdende skribenter redovisar Annika von Haartman fran Stockholmsbérsen
att borsen arligen véljer ut ett antal bolag for granskning av om bolagen tillampat koden pa ett korrekt
séatt. Skulle man finna att sa inte skett tas i forsta hand upp en dialog med bolaget ifraga. Om detta inte
leder till rattelse kan arendet féras vidare till bérsens disciplinnamnd.

| ett annat inlagg redovisar tidigare kollegieledamoten Kerstin Hessius, VD fér Tredje AP-fonden, for- och
nackdelar med en kod for investerare och rekommenderar att Sverige skyndar langsamt pa detta
omrade. John Plender, Financial Times, redovisar sina intryck fran den internationella corporate
governance-konferens som Kollegiet arrangerade i december 2009 och konstaterar bl.a. att starka
styrelser som &ar ansvariga infor aktiedgarna ar en forutséttning for god bolagsstyrning. Slutligen noterar
Roland Fagerfjall, Dagens Industri, att de svenska bdrsholagen nu kommit halvvégs till jamn
konsfordelning i styrelserna.

Fran maj 2010 har Kollegiet 6vertagit ansvaret for de fragor angaende god sed pa den svenska
vardepappersmarknaden som tidigare handlagts av Naringslivets Borskommitté, NBK. Uppgiften innebar
bl.a. att folja utvecklingen pa aktiemarknaden och, om s& beddéms erforderligt, utfarda regler i syfte att
framja god sed pa marknaden. Kollegiet har inrattat ett sarskilt utskott for att bereda dessa fragor med
Lars Otterback som ordférande och Lars-Erik Forsgard, Marianne Nilsson och Anders Ullberg som
ledamaoter.

Senare i ar kommer en undersdkning av valberedningarnas satt att fungera att presenteras. Vidare
genomfdrs under hosten Kollegiets Kodbarometer, som mater fortroendet for bolagsstyrningen i
bdrsbolagen hos allmanheten och kapitalmarknadens aktorer.

Ytterligare information: Per Lekvall, verkstallande ledamot, telefon 070-751 90 99.
www.bolagsstyrningskollegiet.se
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