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Andrad bolagskod infors den 1 februari

Kollegiet for Svensk Bolagsstyrning har faststallt en andrad bolagsstyrningskod med nya regler for
ersattningar till ledande befattningshavare och styrelseledaméters oberoende samt &ndrade regler

om revisionsutskott. Den nya koden trader i kraft den 1 februari 2010 men reglerna om oberoende

och erséttningar behover inte tillampas forran fran den 1 juli.

Bakgrunden till férslagen om erséattningar ar EU:s rekommendation 2009/3177/EG avseende ersattningar till
ledande befattningshavare i bérsnoterade bolag.

- Remissopinionen foredrog sjalvreglering i koden med "f6lj och forklara” framfér lagstiftning med anledning
av EU:s rekommendation. Efter smarre justeringar i vart forslag enligt synpunkter fran remissinstanserna
forenar kodens regler god svensk praxis och EU:s rekommendation, sdger Hans Dalborg, ordférande i
Kollegiet for svensk bolagsstyrning.

- Kraven pa oppenhet hojs ifrdga om styrelseledaméters oberoende och utvardering av ersattningar och det
kan bidra till att starka fortroendet for hur de svenska borsféretagen styrs, sager Per Lekvall, verkstéllande
ledamot i Kollegiet.

Regler om erséattningar till ledande befattningshavare:

e Ersattningar ska utformas sa att de sakerstéller bolagens tillgang till befattningshavare med den
kompetens bolaget behdver och sé att reglerna far for verksamheten avsedda effekter. Rérliga
erséttningar ska vara kopplade till forutbestémda och matbara kriterier som syftar till att framja bolagets
langsiktiga vardeskapande.

e For rorliga ersattningar till bolagsledningen som utgar kontant ska det anges granser och styrelsen ska
Overvaga tva forbehall:
- ett som villkorar utbetalning av viss del av ersattning av att de prestationer som den grundas pa visar
sig vara hallbara over tid,
- ett som ger bolaget mojlighet att aterkrava ersattningar som utbetalats pa grundval av uppgifter som
senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

e Aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar ska utformas med syftet att uppna tkad intressegemenskap
mellan ledande befattningshavare och bolagets aktiedgare. Uppbyggnaden av ett eget aktieinnehav i
bolaget ska framjas. Intjanandeperioden alternativt tiden fran avtalets ingaende till dess att en aktie far
forvarvas ska inte understiga tre ar. Aktieoptioner ska inte inga i ersattningar till styrelsen.

e Fast I6n under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett belopp
motsvarande den fasta I6nen for tva ar.

o Ersattningsutskottet ska utvardera program for rorliga ersattningar till bolagsledningen och
genomfdérandet av bolagsstammans beslut om riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare.
Bland ersattningsutskottets ledaméter ska det finnas erforderlig kunskap och erfarenhet i fragor om
ersattningar till ledande befattningshavare.

e Bolagen ska pa sin webbplats redogora for alla program for rérliga ersattningar till ledande
befattningshavare, inte som idag endast aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Dessutom
ska styrelsen senast tva veckor fore bolagsstamman pa webbplatsen lamna en redovisning av resultatet
av utvarderingen av programmen och tillampningen av bolagsstammans riktlinjer for erséttningar till
ledande befattningshavare.
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Koden anpassas ocksa till att lagstiftning tagit 6ver vissa nuvarande kodregler rérande revisionsutskott och
bolagsstyrningsrapport, inklusive rapport om intern kontroll. Med hansyn till remissopinionen behalls bl a
féljande regler jamfort med hostens forslag:

Regler om revisionsutskottets sammanséattning och utskottsledamoternas oberoende.
Styrelsen alaggs att ha god intern kontroll och formaliserade rutiner som sakerstéller att fastlagda
principer for finansiell rapportering och intern kontroll efterlevs.

¢ | bolag som inte har internrevision ska styrelsen arligen utvardera behovet av en sddan och i
bolagsstyrningsrapporten motivera sitt stéllningstagande

Reglerna om styrelseledaméters oberoende dndras med anledning av att Nasdaq OMX Stockholm tagit bort
motsvarande regler ur sitt Regelverk for emittenter:

e | huvudsak aterinfors de kriterier for bedomning av oberoende som tidigare funnits i koden, vilka nu ska
vagas in i valberedningens helhetsbeddmning av om en ledamot ar oberoende i forhallande till bolaget
eller bolagsledningen respektive storre agare.

e Om en ledamot anses oberoende nar sddana omstéandigheter foreligger som ska tas med i
helhetsbedémningen, ska valberedningen motivera sitt stéllningstagande pa bolagets webbplats och i
bolagsstyrningsrapporten.

e Den tidigare s k 12-arsregeln slopas.

Den nya koden och évergangsbestammelserna finns pa www.bolagsstyrningskollegiet.se

Ytterligare information

Per Lekvall, verkstallande ledamot i Kollegiet, telefon 070-751 90 99
Lars Thalén, sakkunnig i informationsfragor, telefon 070-920 06 65
Bjorn Kristiansson, bolagsrattslig radgivare, telefon 070-326 66 13
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