Fran: helena nordman-knutson <nordmanknutson@gmail.com>
Datum: onsdag, 25 oktober 2023 15:09

Till: bjorn.kristiansson@bolagsstyrningskollegiet.se
<bjorn.kristiansson@bolagsstyrningskollegiet.se>

Amne: Koden o férandringar

Hej!

Hoppas allt ar bra med dig.....

Jag kollade i Koden pa foreslagna forandringar och tycker att féljande text blir konstig:

Fér att det starka minoritetsskyddet i svenska aktiebolag ska kunna upprdtthdllas far det emellertid
inte missbrukas. Ett exempel pG sGdant missbruk dr att neka ansvarsfrihet for styrelseledaméter pd
annan grund dn hur styrelseledamoten i fraga har skétt sitt styrelseuppdrag, till exempel med
hdnvisning till réstvéirdesskillnader i bolagets bolagsordning.

Laser man Koden sa skall den val beskriva vad god sed ar och inte ta ett exempel pa vad som INTE &r
god sed? Det ar att "bryta mot" det sdtt som Koden ar skriven. Jag forstar vart ni vill med tanke pa
den heta fragan om rostvardesskillnader som vi vdrnar om i Sverige men inte nodvandigtvis i EU eller
USA eller ens i ESG - diskussionen.

Men foreslar att den skrivs pa ett annat satt. Det har blev valdigt roérigt och konstigt med indirekt
hénvisning.

/——/ Inte heller det starka minoritetsskyddet i svenska aktiebolag far missbrukas. Styrelseledaméter
kan till exempel inte nekas ansvarsfrihet enbart med hénvisning till réstskillnader i bolagets
bolagsordning, utan enbart pa grunden av hur styrelseledamoten i fraga skétt sitt uppdrag.

MVH/

Helena
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