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ﬁ%ﬁfﬂ%ﬁﬁ 6. Styrelseordforande

Styrelsens ordférande har ett sarskilt ansvar for att styrelsens arbete ar val
organiserat och bedrivs effektivt.

6.1 Styrelsens ordférande ska véljas av bolagsstamman. Om ordféranden
lamnar sitt uppdrag under mandattiden ska styrelsen inom sig valja
ordférande for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

6.2 Om styrelsens ordforande ar anstalld i eller har stadigvarande uppdrag for
bolaget utbver ordférandeuppdraget ska arbetsférdelningen mellan
ordféranden och verkstallande direktoren klargoras i styrelsens
arbetsordning och instruktion for verkstallande direktéren.



%%}g,ﬂ%ﬁ.ﬁ 6. Styrelseordforande (forts.)

6.3

Styrelsens ordforande ska se till att styrelsens arbete bedrivs effektivt och
att styrelsen fullgor sina aligganden. Ordféranden ska sarskilt

organisera och leda styrelsens arbete for att skapa basta mojliga
forutsattningar for styrelsens arbete,

se till att ny styrelseledamot genomgar erforderlig introduktions-
utbildning samt den utbildning i 6vrigt som styrelseordféranden och
ledamoten gemensamt finner lamplig,

se till att styrelsen fortlopande uppdaterar och fordjupar sina kunskaper
om bolaget,

ansvara for kontakter med agarna i agarfragor och férmedla synpunkter
fran agarna till styrelsen,

se till att styrelsen erhaller tillfredsstallande information och besluts-
underlag for sitt arbete,

efter samrad med verkstallande direktoren faststalla forslag till
dagordning for styrelsens sammantraden,

kontrollera att styrelsens beslut verkstalls, samt
se till att styrelsens arbete arligen utvéarderas.



%%}g,ﬂ%ﬁ.ﬁ 7. Styrelsens arbetsformer

Formerna for styrelsens arbete ska faststallas av styrelsen och vara tydliga
och val dokumenterade.

7.1 Styrelsen ska minst en gang per ar préva styrelsens arbetsordning,
instruktion for verkstéllande direktoren och rapporteringsinstruktion med
avseende pa aktualitet och relevans.

7.2 Om styrelsen inom sig inrattar utskott, ska det av styrelsens arbets-
ordning framga vilka arbetsuppgifter och vilken beslutanderatt styrelsen
har delegerat till utskott samt hur utskotten ska rapporteratill styrelsen.
Utskott ska protokollféra sina sammantraden och protokollen ska
tillhandahallas styrelsen.

7.3 Styrelsens protokoll ska tydligt aterge vilka arenden som behandlats,
vilket underlag som funnits for respektive drende samt innebdrden av de
beslut som fattats. Protokollet ska sandas till styrelsens ledamoter sa
snart som mojligt efter styrelsesammantréadet.



ROLLEGIET g Utvardering av styrelse och VD

Regelbunden och systematisk utvardering utgor grunden fér beddomning av
styrelsens och verkstallande direktdrens prestationer och for en fortlopande
utveckling av deras arbete.

8.1 Styrelsen ska arligen genom en systematisk och strukturerad process
utvardera styrelsearbetet med syfte att utveckla styrelsens arbetsformer
och effektivitet. Resultatet av utvarderingen ska i relevanta delar
redovisas for valberedningen.

8.2 Styrelsen ska fortlopande utvardera verkstallande direktdrens arbete.
Minst en gang per ar ska styrelsen sarskilt behandla denna fraga, varvid
ingen fran bolagsledningen ska narvara.



ROLLEGIET g Ersattningar till ledande befattningshavare

Bolaget ska ha formaliserade och bekantgjorda processer for beslut om ersattningar
till ledande befattningshavare.

9.1

9.2

Styrelsen ska inratta ett ersattningsutskott med uppgift att bereda fragor om
ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen.

Styrelsens ordférande kan vara ordférande i utskottet. Ovriga ledamoter i
ersattningsutskottet ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen.

Om styrelsen finner det mer andamalsenligt kan hela styrelsen fullgora
ersattningsutskottets uppgifter, forutsatt att styrelseledamot som ingar i
bolagsledningen inte deltar i arbetet.

Bolagsstamman ska besluta om samtliga aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram till bolagsledningen. Styrelseledamdter ska inte delta |
aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till bolagsledningen
eller andra anstallda. Om ett program riktas till styrelsen ska bolagsstamman
besluta om programmet.

Bolagsstammans beslut ska omfatta de vasentliga villkoren i programmet.

Beslutsunderlaget ska mdjliggora for aktieagarna att i god tid fore bolags-
stamman pa ett enkelt satt bilda sig en uppfattning om motiven for programmet,
de vasentliga villkoren i programmet samt eventuell utspadning och vad
programmet sammanlagt kan berdknas kosta bolaget vid olika tankbara utfall.



