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KOLLEGIET 3 Styrelsens uppgifter

FIR SVENSK BOLAGSSTYRNING

Styrelsen ska forvalta bolagets angelagenheter i bolagets och samtliga
aktiedgares intresse.

3.1 | styrelsens uppgifter ingar bland annat att
- faststalla verksamhetsmal och strategi,
« tillsatta, utvardera och vid behov entlediga verkstéllande direktor,

o se till att det finns effektiva system for uppfoljning och kontroll av
bolagets verksamhet,

» se till att det finns en tillfredsstallande kontroll av bolagets efterlevnad
av lagar och andraregler som galler for bolagets verksamhet,

» se till att erforderliga etiska riktlinjer faststéalls for bolagets upptradande,
samt

o sakerstélla att bolagets informationsgivning praglas av dppenhet samt
ar korrekt, relevant och tillforlitlig.

3.2 Styrelsen ska godkdnna vasentliga uppdrag som verkstallande direktdren
har utanfér bolaget.



ROLLESIET 4. Styrelsens storlek och sammansattning

Styrelsen ska ha en storlek och sammansattning som sakerstaller dess formaga
att forvalta bolagets angelagenheter med integritet och effektivitet.

4.1 Styrelsen ska ha en med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede
och forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad av mang-
sidighet och bredd avseende ledamdternas kompetens, erfarenhet och
bakgrund. En jamn koénsfordelning ska efterstravas.

4.2 Suppleanter till bolagsstammovalda styrelseledamdter ska inte utses.

4.3 Hogst en bolagsstammovald styrelseledamot far arbeta i bolagets ledning
eller i ledningen av bolagets dotterbolag. 9

4.4 Majoriteten av de bolagsstammovalda styrelseledamoterna ska vara
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Minst tva av dessa
ska aven vara oberoende i forhallande till bolagets storre aktieagare. ©

Den som nomineras till styrelseledamot ska forse valberedningen med
erforderligt underlag for bedémning av eventuell beroendestallning i ovan
angivna avseenden.

4.5 Styrelseledamot ska inte utses for langre tid an till slutet av nasta arsstamma.



ROLLEGIET &, Styrelseledamots uppdrag

Styrelseledamot ska agna uppdraget den tid och omsorg och tillagna sig den
kunskap som erfordras for att tillvarata bolagets och dess agares intresse. For
att styrelsen ska kunna fatta val underbyggda beslut ska verkstéllande direktdren
forse styrelsen med erforderligt underlag for dess arbete bade infér och mellan
styrelsens sammantraden.

5.1 Styrelseledamot ska sjalvstandigt bedéma de arenden styrelsen har att
behandla och begéra den information som ledamoten anser nédvandig for att
styrelsen ska kunna fatta val underbyggda beslut.

5.2 Styrelseledamot ska tillagna sig den kunskap om bolagets verksambhet,
organisation, marknader m.m. som erfordras for uppdraget.



