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Pressmeddelande

Kollegiet redovisar konsfordelningen i borsbolagens styrelser:
Andelen kvinnor i borsbolagens styrelser fortsatter att oka
efter arets bolagsstammor

Andelen kvinnor av stammovalda ledamoéter i samtliga svenska
borsbolagsstyrelser har sedan arsskiftet 6kat med 2,7 procentenheter till
31,6 procent.

De stora bolagen har redan overskridit den av Kollegiet uppsatta
ambitionsnivan om minst ca 35 procents andel for respektive kon efter
stammosdasongen ar 2017.

Enligt EU:s berakningsmodell 6kade andelen kvinnor med 2,2
procentenheter till 34,0 procent.

Bland nyvalda styrelseledamoter rader for andra aret i stort sett jamn
konsfordelning.

Bolagsstyrningskoden foreskriver sedan den inférdes att en jamn kénsfordelning ska
efterstravas i borsbolagens styrelser.

Kollegiets ambitionsniva

Kollegiets utgangspunkt ar att endast svenska, inte utlandska, aktiebolag, vars aktier ar
upptagna till handel pa en svensk reglerad marknad (Nasdaqg Stockholm och NGM
Equity) ska omfattas, eftersom det ar dessa bolag som ska folja svensk bolagsratt.

Uppféljning av Kollegiets ambitionsnivaer:

1.

Minst ca 40 procents andel for respektive kén efter stimmosésongen ar 2020.
Omfattar samtliga stammovalda styrelseledaméter (dvs. inklusive de
verkstallande direktorer som ar invalda i styrelsen, men exklusive
arbetstagarledamaéter) i samtliga svenska bérsbolag. Den 10 juni 2016 uppgick
andelen kvinnor till 31,6 procent, jamfort med 28,9 procent den 31 december
2015, dvs. en 6kning med 2,7 procentenheter.

. Minst ca 35 procents andel fér respektive kén i stérre bolag efter

stdmmosésongen ar 2017. Omfattar samtliga stdmmovalda ledamater i svenska
Large Cap-bolag. Den 10 juni 2016 uppgick andelen kvinnor till 36,2 procent,
jamfért med 32,9 procent den 31 december 2015, dvs. en 6kning med 3,3
procentenheter.

Minst ca 30 procents andel fér respektive kén i mindre bolag efter
stdmmosésongen ar 2017. Omfattar samtliga stdmmovalda ledaméter i svenska
Mid och Small Cap-bolag samt svenska bolag pa NGM Equity. Den 10 juni 2016
uppgick andelen kvinnor till 29,5 procent, jamfort med 27,3 procent den 31
december 2015, procent, dvs. en 6kning med 2,2 procentenheter.
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EU-kommissionen

EU-kommissionen har den 14 november 2012 offentliggjort ett utkast till direktiv
betraffande kdnsfordelningen i borsbolagsstyrelserna (COM [2012] 614 final), vars
berakningsmodell anvands runtom i Europa. Fdrslaget innebar foljande.

e Samtliga svenska bolag vars aktier ar upptagna till handel pa en reglerad
marknad omfattas, med undantag for s.k. SMEs (sma och medelstora féretag),
dvs. koncerner med maximalt 250 anstallda, och en arlig omsattning
understigande 50 miljoner €, eller en balansomslutning understigande 43
miljoner € (varvid endast en av trosklarna omsattning eller balansomslutning
behdver understigas). Den 10 juni 2016 var 68 svenska borsbolag att anse som
SMEs.

e Berakningen ska avse samtliga styrelseledamoter som inte samtidigt ingar i
foretagsledningen (s.k. non-executives) och de verkstallande direktérer som
samtidigt ar invalda i ett borsbolags styrelse exkluderas darfor.

e Arbetstagarledamoter omfattas explicit av direktivforslaget.

Den 10 juni 2016 sag konsfordelningen med EU-kommissionens berakningssatt ut
enligt féljande:

e Andelen kvinnor i svenska borsbolagsstyrelser uppgick till 34,0 procent, jamfort
med 31,8 procent per den 31 december 2015, dvs. en 6kning med 2,2
procentenheter.

e | de svenska Large Cap-bolagens styrelser var andelen kvinnor 35,9 procent,
jamfért med 33,4 procent per den 31 december 2015, dvs. en 6kning med 2,5
procentenheter.

Arbetstagarledaméter
e Arbetstagarorganisationerna utser arbetstagarledamaéterna. Andelen kvinnor
bland arbetstagarledamoterna i samtliga svenska borsbolag uppgick den 10 juni
2016 till 30,1 procent, jamfort med 30,0 procent den 31 december 2015, dvs. en
okning med 0,1 procentenheter.

Kollegiet later SIS Agarservice ta fram grundstatistik som finns tillgénglig pa Kollegiets
webbplats www.bolagsstyrning.se och som kan anvandas av den som onskar for att ge
ett rattvisande underlag for berakningen av kdnsférdelningen i de svenska
boérsbolagens styrelser.

Kollegiet genomfér berakningar av konsférdelningen i bérsbolagsstyrelserna tva ganger
per ar — infor och efter respektive stammosasong. Den senaste offentliggjorda
statistiken redovisade konsfordelningen per den 31 december 2015.

Ytterligare information
Bjorn Kristiansson, bjorn.kristiansson@bolagsstyrningskollegiet.se, 076-000 00 78
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