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Kollegiet utfardar anvisning om konsférdelning i
boérsbolagens styrelser

Fran och med den 1 januari 2015 andras ett antal regler i Svensk kod for bolagsstyrning
(”Koden”) mot bakgrund av Kollegiet for svensk bolagstyrnings (”Kollegiets”) initiativ
betraffande konsfordelningen i borsbolagens styrelser. Andringarna sker genom
Anvisning 1-2014, eftersom Kollegiets generella 6versyn av Koden inte ar fardig till
arsskiftet.

Kollegiet offentliggjorde den 30 maj 2014 ett antal initiativ for att uppna en jamnare
konsfordelning i borsbolagens styrelser, se Kollegiets webbplats www.bolagsstyrning.se, bl.a.:

e Fortydligade principer. God bolagsstyrning innebar att bolagen fér dgarna ska skotas
hallbart och ansvarsfullt for att atnjuta lagstiftarnas och allménhetens fortroende och pa
ett effektivt sétt for att kunna locka investeringskapital. Harigenom tryggas naringslivets
frihet att utvecklas och dess forsorjning av riskkapital och kompetens. Ett breddat
rekryteringsunderlag ger goda forutsattningar for bolagen att utvecklas pa basta mojliga
satt.

e Skarpta regler. Valberedningarna ar agarledda och de aldaggs nu:
o att analysera styrelsens utvardering ocksa i perspektivet av jamn konsfordelning,

o att i forslag till styrelseval i anslutning till kallelse till bolagsstamma tydligt
motivera sina Overvaganden mot bakgrund av kodens krav om att efterstréva en
jamn konsfordelning i styrelsen och

o att vid bolagsstdmman sarskilt redovisa hur den arbetat for att efterstrava en jamn
konsfordelning i styrelsen, vilket darmed blir en bolagsstammofraga.

— Vi utgar fran att agare med ambititsa policys pa jamstalldhetens omrade valkomnar dessa
skarpningar och att dgare och bolag tar de nya reglerna pa storsta allvar. Detta ar ett gemensamt
ansvar for att visa att sjélvregleringen &r effektiv, sdger Kollegiets ordférande Arne Karlsson.
Att starka kvinnors stéllning i foretagen &r ett bredare arbete an val till styrelse. Manga
borsbolag bedriver ambitiosa jamstélldhetsaktiviteter for att bredda rekryteringsunderlaget till
ledningspositioner och styrelseplatser och jag hoppas att fler tar efter.
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I samband med offentliggérandet den 30 maj 2014 angavs att de nya reglerna skulle trada i kraft
samtidigt med de Ovriga justeringar i Koden som Kollegiet sedan en tid arbetar med, dock senast
den 1 januari 2015. Eftersom arbetet med den generella revideringen av Koden &nnu inte
slutforts, utfardar Kollegiet nu dessa regler i form av Anvisning 1-2014 sa att forandringarna
avseende konsfordelningen i styrelserna kan trada i kraft vid arsskiftet. Anvisningen finns
tillganglig pa Kollegiets webbplats. Forslag till andringar pa grund av Kollegiets generella
oversyn av Koden beréaknas presenteras under varen 2015.
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